FONDO DE EMPLEADOS DE ECOPETROL - FONEEDAM E
STATUTOS

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO PRINCIPAL Y AMBITO DE
OPERACIONES y, DURACION

ARTICULO 1.- Naturaleza y Denominacion. FONEEDAM es una organizacion
de la Economia Solidaria, de derecho privado, sin animo de lucro, de personas
naturales y de patrimonio variable e ilimitado, regido por las disposiciones legales
vigentes, el presente estatuto y la doctrina, principios, fines y valores de la
Economia Solidaria, se denomina FONDO DE EMPLEADOS DE ECOPETROL —
FONEEDAM, la cual podra identificarse con la sigla: FONEEDAM.

ARTICULO 2.- Domicilio. El domicilio de FONEEDAM seré el municipio de Neiva,
Departamento del Huila, Republica de Colombia y su &mbito de operaciones
comprendera todo el territorio de la Republica de Colombia.

ARTICULO 3.- Duracién. La duracién del Fondo sera indefinida, pero podré
disolverse y liquidarse en los casos previstos en la ley y en el presente estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4.- Objeto. El Fondo de Empleados tendra como objeto principal
fomentar el ahorro de sus asociados, procurar la satisfaccion de necesidades
econOmicas y culturales de los asociados a través de la prestacion de los servicios,
fomentando la solidaridad, la educacion

ARTICULO 5.- Actividades. Las Actividades y servicios prestados por el fondo,
para cumplir con su objeto social seran:
1. Servicio de Ahorro permanente y Crédito, en forma directay Unicamente
a sus asociados.
2. Otras modalidades de depésito de ahorro, de conformidad con la
legislacién vigente y reglamentaria.
3. Servicios de prevision y seguridad social.
4. Atender las necesidades de consumo de los asociados. 5. Las demas
actividades econdémicas, sociales o culturales, conexas 0 complementarias
de las actividades relacionadas, en cumplimiento de su objeto social,
destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados; para ello, podra
desarrollar cualquier negocio licito que le permita realizar toda clase de
actos y contratos permitidas en la ley.
Los servicios seran autorizados y reglamentados de conformidad con la ley, por
la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1.- Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, podran
extenderse a los padres, conyuges, compafieros permanentes, hijos y demas

familiares, en la forma que establezcan el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO 2.- La prestacion de servicios que beneficien a los asociados vy al
fondo de empleados, complementarios de su objeto social, podra ser facilitada por

preferiblemente del mismo sector solidario.
PARAGRAFO 3.- Foneedam tomara las medidas que permitan mantener la
liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros.

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA LA ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION DE LOS
ASOCIADOS Y SUS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 6.- Vinculo de Asociatividad. Podran ser asociados del Fondo de
Empleados todas las personas naturales que estén vinculadas a ECOPETROL
mediante contrato a término fijo, indefinido, temporal o pensionado; igualmente,
un sustituto en caso de fallecimiento del asociado.

Ademas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser personas naturales, mayores de edad y legalmente capaz. 2.

demostrar el vinculo con Ecopetrol mediante contrato a término fijo,

indefinido, temporal o pensionado; igualmente, un sustituto en caso de
fallecimiento del asociado.

3. Presentar solicitud escrita a la Junta Directiva con los requisitos prescritos
en la reglamentacion correspondiente.

4. Comprometerse a cancelar la cuota de admisién que determine la junta
directiva la cual no es reembolsable, establecida estatutaria o
reglamentariamente, a la fecha de aceptacién como asociado.

5. Comprometerse a hacer aportes sociales individuales periédicos y ahorros
permanentes en los términos establecidos en el presente estatuto y sus
reglamentos.

ARTICULO 7.- Admision. La calidad de asociado del Fondo de Empleados se
adquiere cuando las personas que habiendo suscrito el Acta de Constitucion, o
los que posteriormente hayan sido admitidos como tales, se han adherido
voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente inscritas
en el registro social.

Pueden aspirar a ser asociados del fondo las personas naturales que tengan el
vinculo de asociacion que se establece como requisito de admisiony cumplan
con las condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto. PARAGRAFO:
Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por la junta directiva, quien tendra un término de treinta
y cinco (35) dias habiles para resolver las solicitudes de admision término
durante el cual se comunicara por cualquier medio al interesado la decision
adoptada. Si transcurrido dicho término no se ha pronunciado, la solicitud de
ingreso se tendra como aceptada.

ARTICULO 8.- Pérdida de la calidad como asociado. La calidad de asociado
del Fondo se pierde por cualquiera de las siguientes causas: 1. Por retiro
voluntario.

2. Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto.

3. Fallecimiento

4. Exclusién

éste mediante la celebracién de contratos o convenios con otras instituciones, ARTICULO 9.- Retiro Voluntario, el asociado que desee retirarse



voluntariamente del Foneedam, debera comunicarlo por escrito a la Junta
Directiva, este no podra estar condicionado a ninguna situacion economica ni
social; La Junta Directiva tendra un plazo maximo de treinta (30) dias calendario
para resolver las solicitudes de retiro voluntario.

PARAGRAFO. Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se
haya retirado por cualquier concepto y deseare reincorporarse, sélo podra solicitar
el reingreso treinta (30) dias calendario luego, y aportar un (1) salario minimo
mensual legal vigente diferido a seis (6) meses, por concepto de Aportes y Ahorros
estatutarios.

Debera de todos modos, acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para la nueva vinculacion, la Junta Directiva estudiara la solicitud y en ningin caso
se le tendra en cuenta su antigiiedad anterior.

ARTICULO 10.- Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado. Se consideran razones ajenas a la voluntad del asociado que le
imposibilitan continuar, las siguientes:

1. La desvinculacién de la relacién laboral, legal o reglamentaria de la
empresa o entidad, o condicion que determina el vinculo de asociacion,
antes de la fecha establecida en el paragrafo 1del articulo noveno (9).
2. Incapacidad Civil, decretada por autoridad competente. 3. Incapacidad
estatutaria para ejercer sus derechos y contraer obligaciones
4. Por retencion contra su voluntad o desconocimiento del paradero del
asociado, en un término que estudiara la Junta Directiva. PARAGRAFO: La
Junta Directiva tendra un plazo no superior a treinta (30) dias calendario, para
declarar el retiro forzoso del asociado que se encuentre en las circunstancias del
articulo anterior.

ARTICULO 11.- Fallecimiento. En caso de fallecimiento de un asociado, que
implica la pérdida de su calidad, la Junta Directiva formalizara su desvinculacion
y sus aportes y beneficios que tenga a favor, pasaran a sus herederos y/o
beneficiarios, quienes se subrogaran en los derechos y en las obligaciones de
aquel.
En todos los casos, los herederos deberan designar dentro de un término de tres
(3) meses a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que debe
representarlos; igualmente, Foneedam se tomara tres meses luego de la
reclamacion para la devolucion efectiva.

4. Por ejercer dentro del Fondo actividades del caracter politico, religioso,
racial o por cualquier otro tipo de discriminacion.

5. Por falsedad y reticencia en la presentacion de documentos e informes
que se le requieran.

6. Por entregar a la entidad bienes de procedencia fraudulenta. 7. Por

efectuar operaciones ficticias en perjuicio del Fondo, de asociados o de

terceros.

8. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con el
Fondo

9. Por mora de mas de ciento veinte (120) dias calendario en el

cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con el Fondo. 10. Por cambiar

la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.

11. Por haber sido removido de su cargo como miembro de la Junta Directiva
o de la gerencia, por graves infracciones con motivo del ejercicio del
cargo.

12. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos
como causales de exclusion.

ARTICULO 13.- Procedimiento para la Exclusién. Para proceder a decretar la
exclusion de un asociado, la Junta Directiva de oficio o a solicitud formal de la
asamblea o del Gerente, abrird la correspondiente investigacion, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al que se tenga conocimiento de las presuntas
infracciones, lo cual constara en acta 'y formulara por escrito el correspondiente
pliego de cargos al asociado implicado, donde se expondran las causales en que
se encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales
se basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notificar4 al asociado en

forma personal y si esto no fuere posible, se le enviar4 por medio de

correo certificado a la direccion de su residencia que figure en los registros del
Foneedam, entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente
de haber sido enviada la comunicacion.

El asociado tendra un término de diez (10) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus descargos
o0 justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer
valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta Directiva dispondra de quince (15)
dias calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y adoptar una decisiéon
mediante resolucion motivada, la cual le sera notificada al asociado afectado

ARTICULO 12.- Exclusién. El asociado perdera su calidad cuando la Juntadentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a que ésta se produzca. La

Directiva mediante resolucién motivada, por las causales y dando cumplimiento al Notificacion se efectuara personalmente entregandole texto completo de la
procedimiento establecido en el presente estatuto, determine su exclusion, se resolucion al asociado excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviara

agoten todos los recursos consagrados y quede en firme dicha resolucion.

La exclusion de asociados podra producirse en los siguientes casos: 1. Por
infracciones a la disciplina social, establecida en el estatuto, en los
reglamentos y decisiones de la Junta Directiva y la Asamblea General.

por correo certificado a la direccion que figure como su residencia en los registros
del Foneedam, entendiéndose surtida la notificacién el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido puesta al correo la respectiva resolucion.

Recursos, consideracion y ejecucion de las providencias Dentro de los diez

2. Servirse del fondo de manera irregular en provecho personal, de otros (10) dias calendarios siguientes a la notificacion de la resolucion, el asociado

asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o dolosas e

perjuicio de Foneedam.
3. Por hacer uso de los servicios que presta la entidad, en beneficio de
terceros.

n excluido podra interponer recurso de reposicion ante la Junta Directivay en

subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones nombrado por la
Asamblea General, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva y radicado en
las oficinas de Foneedam.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, la Junta Directiva



debera resolver el de Reposicion en la reunién siguiente a la fecha de su
presentacion y si confirma la exclusion, publicandolo en la oficina del fondo por
diez (10) dias, concedera el recurso de Apelacién, el comité de apelaciones
dispondra de un término de ciento veinte (120) dias calendario, a partir del dia
siguiente a la fecha de interposicion del recurso, para resolverlo.

El asociado excluido no podra reingresar.

ARTICULO 14.- Efectos de la pérdida de la calidad de asociado Producida la
pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar
su registro como tal, y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor de
Foneedam; se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera
el saldo de los aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos en la
forma y términos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligaciones
es superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor deberéa pagar el
saldo a cargo en forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo
adicional, caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a juicio de este
organo las obligaciones que queden pendientes.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15.- Derechos. Ademéas de los consagrados en la ley y los
reglamentos, todos los asociados tendran los siguientes derechos especiales:
1. Utilizar y recibir los servicios del Fondo, los beneficios y prerrogativas que

establezca el estatuto y sus reglamentos para los asociados.

2. Participar en las actividades del Fondo y en su administracion mediante el

desempefio de cargos sociales.
3. Ser informados de la gestion del Fondo, de acuerdo con las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccién en las Asambleas generales 'y en los

demas eventos democraticos.
5. Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento del Foneedam.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdémica y financiera o el prestigio social de Foneedam.

6. Suministrar los informes que la administracion le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio
de domicilio o de residencia.

7. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y
desempeniar con diligencia y cuidado los cargos dignatarios de direccién
y vigilancia para quienes hayan sido elegidos.

8. Participar en los programas de educacion solidaria, desarrollo empresarial
solidario, capacitacién en general y demas eventos a los que se les
convoque.

9. Abstenerse de utilizar o hacer uso de los bienes de Foneedam, para
beneficio personal o a favor de terceros.

10.Responder econdmicamente por las pérdidas de dineros y demas
bienes de Foneedam que estén bajo su manejo y responsabilidad.
11.Utilizar en todas sus relaciones con el fondo, el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, jerarquias y procedimientos que
para cada caso se hayan sefalado.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17.- Patrimonio. El patrimonio del Fondo estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales y amortizados.

2. Las reservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciben con destino al incremento de su
patrimonio.

4. Los excedentes que se obtengan en desarrollo de sus operaciones y que
no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 18.- Aportes y Ahorros permanentes. Compromisos de aportes y

6. Fiscalizar la gestion del fondo en las condiciones, oportunidad y téerminos  5po¢r0 permanente:

previstos por el presente el estatuto y los reglamentos. 7. Retirarse
voluntariamente del fondo

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento

de los deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 16.- Deberes. Ademas de cumplir con los deberes que resulten de la

ley, el estatuto, y reglamentos, seran deberes de los asociados: 1. Adquirir
conocimiento sobre los Principios Basicos de la Economia Solidaria,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, el presente estatuto, y demas
reglamentos.
2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo y los
compromisos econdmicos adquiridos con el Foneedam.
3. Aceptar y cumplir las decisiones que los érganos de administracion y
vigilancia adoptadas conforme a la ley y el estatuto.
4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con el fondo y con sus
asociados

1. Los asociados se comprometeran a hacer aportes mensuales y ahorros
equivalentes hasta un maximo del diez por ciento (10%) del salario
basico, compensacion, pension o ingreso mensual que devengue el
asociado, los cuales deberan consignar cada asociado mensualmente o
por descuento de némina.

2. De la suma periddica obligatoria de aportes y ahorro permanente que deba
entregar cada asociado, se destinara como minimo una décima parte
para aportes sociales.

3. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en
forma ordinaria o extraordinaria y seran satisfechos en dinero, quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de Foneedam como
garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no
podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seran
inembargables y s6lo podran cederse a otro(s) asociado(s) en los casos
y en la forma que prevean los reglamentos.

Foneedam, por medio del Gerente, certificara al asociado que lo solicite el
monto de aportes sociales individuales que posea.



PARAGRAFO 1: Los aportes solo seran devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del aportante e igualmente como regla general, los ahorros
permanentes.

PARAGRAFO 2: El asociado en forma voluntaria podra incrementar su cuota
con destino a elevar el monto de sus ahorros permanentes. El asociado podra
igualmente aportar sumas adicionales a la contribucién obligatoria para que
sean llevadas a una cuenta contractual de ahorros especiales voluntarios que
podran ser retirados por el asociado, siempre y

cuando no estén respaldando deudas propias o de terceros. También podran los

ni acrecentaran sus aportes.

PARAGRAFO: El Fondo no aceptara donaciones o auxilios que le impliquen

limitaciones a su independencia.
ARTICULO 24.- Devolucion de Aportes. La devolucion de los aportes en los
casos de pérdida de la calidad de asociado debera hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de decision de la Junta Directiva, a menos que
dicha devolucién afecte el aporte social minimo el cual se establece en la suma
de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes, caso en el cual la
Junta aplicara un plazo que no exceda de cien (100) dias. Si el patrimonio del
fondo de empleados se encontrase afectado por una pérdida, se aplicara a la

devolucion el descuento que a prorrata le corresponda al asociado de acuerdo con
el ultimo balance aprobado.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse una aguda iliquidez, o que la
mayor parte de los aportes sociales se encuentre invertido en activos de lenta
realizacion, el plazo para la devolucion lo podra ampliar la Junta Directiva hasta
por treinta (30) dias mas, pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando turnos,
reconociendo en todo caso, intereses corrientes por las sumas pendientes de
ARTICULO 19.- Valor de Admisién. Fijase en la suma de cuatro (4) salarios devolver.

minimos diarios el valor de admisién por cada asociado, al que se le acepte la
vinculacion.

asociados efectuar programas de ahorro contractual para fines o propésitos
determinados que seran devueltos al afiliado cuando de cumplimiento al
programa o cuando determine su cancelacién anticipada, pudiendo perder en tal
evento total o parcialmente los intereses sobre las sumas ahorradas.

En todo caso la cuota periddica del asociado no debera exceder del diez por
ciento (10%) del ingreso salarial de éste.

ARTICULO 25.- Ejercicio econdémico. El Fondo de Empleados tendra ejercicios
anuales que se cerraran el 31 de Diciembre de cada afio; al término de cada
ARTICULO 20.- Revalorizacion de Aportes. Con cargo a un fondo de €j€rcicio se cortaran las cuentas y se elaborara los estados financieros de ley, que
revalorizacién de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo deberan ser presentados en la Asamblea General Ordinaria.
constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta de la Junta 3
Directiva, podra con el voto favorable del setenta por ciento (70%) de losARTICULO 26.- Otras Reservas. El Fondo de Empleados debera crear y
asociados habiles o delegados asistentes, destinar anualmente el monto de los fortalecer las reservas necesarias para las cuentas del activo o patrimonio, que
recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definira el porcentaje de por cualquier causa se deprecien o consuman, en forma que los valores de tales
revalorizacién que recibirdn los aportes sociales, teniendo en cuenta lascuentas estén ajustados a la realidad comercial o econdmica del momento y
alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije el reglamento o la ley. amparen suficientemente los riesgos futuros.
Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea General, quien definira
ARTICULO 21.- Amortizacién de Aportes Sociales. Cuando Foneedam haya Su destino; en todo caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva
alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los
y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, con el voto 'ecursos de las reservas correspondera efectuarla a la Junta Directiva.
favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los
asistentes, podré adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales aportes de éstos. Esta disposicién se mantendra durante toda la existencia del
individuales de los asociados; tal amortizacién se efectuara constituyendo unfondoy ain en el evento de su liquidacion.
fondo especial cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del i
ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y deberd hacerse en ARTICULO 27.- Fondos Pasivos o Patrimoniales. Foneedam podra contar con
equidad para todos los asociados. fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos consumibles que formaran
parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se
ARTICULO 22.- Administracién del Ahorro. La Junta Directiva del fondo podra destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. De conformidad
administrar los recursos que destine para fomentar el ahorro de sus asociados y con la ley podran existir los fondos de educacion, y solidaridad.
trabajadores, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto dicte la Junta Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
Directiva. reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva. En el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los
ARTICULO 23.- Auxilios y Donaciones. Los auxilios, donaciones yconsumiblesno podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.
subvenciones en dinero 0 en especia que reciba el Fondo, formaran parte de su
patrimonio, de conformidad con las prescripciones del donante si fuere del casoy
sila naturaleza de éste lo permite. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero
que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los asociados

ARTICULO 28.- Destinacion del Excedente. Si en el ejercicio resultasen
excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente manera:
1. Un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de



proteccion de los aportes sociales. ARTICULO 34.- Responsabilidad ante terceros. Foneedam, se hace acreedor

2. Un diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrolloo deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o
empresarial solidario, el cual podra destinarse alos programas aprobados pasivamente efectle la Junta Directiva, el Gerente o mandatario del fondo de
por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o empleados, dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y responde
delegados asistentes segun sea el caso. econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

3. El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
con los cuales el Fondo desarrolle labores de salud, educacion, prevision
y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, conforme lo
disponga la Asamblea General. Asi mismo, con cargo a este remanente

podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes ARTICULO 35.- Responsabilidades Econémicas. La responsabilidad de los
sociales dentro de los limites que fijen las disposiciones legales, siempre asociados para con el Fondo y para con los acreedores de éste, se limita a los
que el monto de los excedentes que se destinen a este fondo no seayalores que hayan aportado o que estén obligados a aportar con destino al aporte
superior al cincuenta por ciento ( 50%) del total de los excedentes que social y comprende las obligaciones contraidas por el Fondo antes de su ingreso
resulten del ejercicio. y las existentes en el momento de su retiro o exclusién, de conformidad con el
i presente estatuto. Foneedam se reserva el derecho de efectuar los cruces por
PARAGRAFO.- En todo caso el excedente se aplicara en primer término atales conceptos con las obligaciones que tenga el asociado para con este.
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de En los créditos y demas relaciones contractuales particulares de los asociados
los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera con el fondo, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las
utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su obligaciones especificas y segln se estipule en cada caso.
utilizacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 29.- Incremento de las reservas y fondos. Foneedam por decision
de la Asamblea General podra crear otras reservas y fondos permanentes de
orden patrimonial con fines determinados. La utilizacion de los fondos se hara con
base en la reglamentacién que para el efecto adopte la Junta Directiva y con cargo
al respectivo presupuesto. Las reservas se utilizaran conforme al destino previsto
para las mismas y su inversion correspondera reglamentarla a la Junta Directiva.
Igualmente, podra prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

CAPITULO VII
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 36.- Sanciones. La Junta Directiva del Fondo aplicara sanciones
internas de caracter disciplinario para los asociados que contravengan el estatuto
y sus reglamentos, y que no constituyan causal de exclusion, las cuales podran
ser:

1. Pecuniarias hasta el diez por ciento (10%) del salario minimo legal
mensual, aunque podra ser sucesiva segun el resarcimiento del dafio, los
valores recaudados de las multas impuestas, se destinaran en primera
instancia a indemnizar el hecho y luego, para incrementar el fondo de
educacion y/o de solidaridad.

ARTICULO 30.- Fondo de Educacion. El fondo de Educacion se destinara a la
formacion, capacitacion y adiestramiento de los asociados, directivos y
administradores del Fondo, en aspectos inherentes al desarrollo y extension de
estas formas asociativas, en actividades de investigacion y estudios con similares

propésitos y en programas complementarios con analoga finalidad. Los cupos

para capacitacion seran asignados democraticamente.

ARTICULO 31.- Fondo de Solidaridad. El fondo de solidaridad se destinara
para a asociados y sus familiares, a la atencién de auxilios para
calamidades domésticas de los mismos sin perjuicio de poder brindar ayuda a
instituciones de utilidad comun, de interés social o de beneficio publico.

ARTICULO 32.- Recursos no reclamados. Prescribiran a favor del Fondo los
saldos existentes por concepto que no fuesen reclamados por los ex asociados
en el término de un (1) afio contado desde el dia en que fueron puestos a su
disposicion. Estos recursos se destinaran exclusivamente al fondo de
solidaridad.

ARTICULO 33.- Limite de Capital Social. Ningln asociado podra tener mas del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales del Fondo.

independientemente de ser o no directivo, no asistir a tres (3) reuniones, jornadas
de capacitacién u otros eventos democraticos o educativos convocado por el
Fondo, sin previa y aceptada justificacion para no asistir y, la ausencia en las
reuniones de Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria y de Delegados sin justa
causa, sera causal pecuniaria.

2. La suspensidn parcial de los servicios o suspension total de derechos hasta
por seis (6) meses. Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente
sancionadas, en la utilizacién de los servicios, que hayan obligado a la
suspension de los mismos por mas de una vez o si el asociado se
encuentra incurso en una causal de exclusion pero existieren atenuantes
0 justificaciones razonables y la Junta Directiva encontrare que la
exclusion resulta excesiva, podra decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor, indicando con precision el término de la
sancion.

Se aplicara la suspension a directivos ausentes en mas de tres (3) reuniones



consecutivas, sin causa justificada.

Para la imposicién de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto

para la exclusion de los asociados.

PARAGRAFO 1.- Graduacion de sanciones: Las sanciones disciplinarias se

PARAGRAFO 2: El Fondo tendra los siguientes Comités:
1. Comité de Crédito.
2. Comité de Educacion y Bienestar.

aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho ARTICULO 39.- La Asamblea General. Es el organismo maximo de direccion del
cometido se deriven, o puedan derivarse, para el fondo de empleados 0 sus Fondo; estara compuesta por la reunion debidamente convocada de los asociados
asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se habiles o delegados elegidos directamente por estos y sus acuerdos y decisiones

sefialan:
Atenuantes:
1. Antecedentes de buen comportamiento personal, y social del infractor
2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores
cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
Agravantes:
1. Reincidencia en la falta
2. Rehusarse a los requerimientos que le efectlen los 6rganos de
administracioén o vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta

cometida
4. Ser el infractor miembro de la Junta Directiva o de cualquiera de los
6rganos de administracion o vigilancia del Fondo.

PARAGRAFO 2.- La accién disciplinaria se puede iniciar de oficio, por solicitud

de un asociado o por queja de cualquier persona

seran obligatorios para todos los asociados siempre y cuando se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 40.- Asociado Habil. Es asociado habil el inscrito en el Registro
Social que el dia de la convocatoria se halle en pleno goce de los derechos
estatutarios, y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con el fondo de empleados.

El Comité de Control Social o en caso de no actuar, el revisor fiscal, verificara la
lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos Ultimos seré publicada
para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las sede del Fondo
por un término de cinco (5) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar
los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO 41.- Representacion en las Asambleas. Los asociados reunidos con
los requisitos previstos en estos estatutos, constituyen la Asamblea General. En
dicha Asamblea, cada asociado tendra derecho a un

ARTICULO 37.- Amonestacion. Sin necesidad de investigacion previa o de
requerimientos, y sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectie el Comité
de Control Social de conformidad con la ley y el presente estatuto, los 6rganos de
administracion y las autoridades competentes de Foneedam, podran hacer

amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas
leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del asociado. Contra esta sancion
no procede recurso alguno, no obstante el asociado amonestado podra presentar
por escrito sus justificaciones y aclaraciones de las cuales también se dejara la
respectiva constancia en los mismos registros y si corresponde podra hacerlas
publicas.

CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL

ARTICULO 38.- Administracién y Control. La administracién, direccion y
control del Fondo de Empleados estara a cargo de:

1. La Asamblea General.

2. La Junta Directiva.

3. El Gerente.

4. El Revisor Fiscal

5. El Comité de Control Social
PARAGRAFO 1: El Fondo de Empleados podra establecer en sus estatutos,
comités especiales con el caracter de auxiliares para el cumplimiento de su
objetivo social, la Junta directiva podra crear también comités permanentes o
transitorios de apoyo, gestién o investigacion.

(1) voto, salvo en los casos de representacion, los cuales seran reglamentados
por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, el gerente y los demas
funcionarios o empleados del Fondo, no podran votar en las reuniones de
Asamblea cuando se trate de la aprobacion de las cuentas, de resoluciones o
acuerdos que afecten su responsabilidad, ni podran aceptar la representacion de
otros asociados con los fines indicados.

ARTICULO 42.- Asamblea por Delegados. Cuando el total de asociados del
Fondo pase de seiscientos (600), cuando la realizacion de la Asamblea General
resulte significativamente onerosa en proporcion a los recursos del Fondo, la Junta
Directiva, podra ser sustituida por una Asamblea General por Delegados, los
cuales se elegiran en un nimero no menor a veinte (20), para un periodo de dos
(2) afios

PARAGRAFO: EIl procedimiento de eleccién sera reglamentado por la Junta
Directiva en forma que garantice la adecuada informacién y participacién de los
asociados.

ARTICULO 43.- Poderes para Representacion. Los asociados que por
enfermedad, incapacidad fisica, los que se encuentren laborando y/o los
residentes en ciudades diferentes al domicilio del Fondo, que no pudiesen
concurrir a la Asamblea General y/o extraordinaria, pueden constituir
apoderado que los represente, por medio de poder, por escrito y con las
formalidades de Ley y estatutarias.

PARAGRAFO 1: Ningun asociado puede representar en la Asamblea a mas de
tres (3) asociados. En la Asamblea de Delegados no habra lugar a



representaciones. ARTICULO 50.- Competencia para Convocar. Por regla general, la ARTICULO
PARAGRAFO 2: Los delegados y los miembros de los érganos de direccion y 49.- Anticipacion de Convocatoria. La convocatoriaa Asamblea General se hara
vigilancia, no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deben con anticipacién no menor a diez (10) dias hébiles indicando: lugar, temario, fecha
asistir en cumplimiento de sus funciones, ni podran recibir poderes. y hora determinada. Se publicara en la cartelera del fondo la invitacion a los

asociados habiles e inhabiles para asistir a la asamblea, se hara también una
ARTICULO 44.- Derecho de inspeccién. Desde el momento de la notificacién de invitacion por carta dirigida a cada asociado o delegado.
la convocatoria a asamblea general y hasta el dia antes de la realizacion de la
celebracién de la reunion, los asociados podran examinar los documentos, convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada por
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a sula Junta Directiva.
consideracion, los cuales quedaran a su disposicién en las oficinas de Foneedam El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, o el quince por ciento (15%) como
en los horarios que la administracion establezca. minimo de los asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la

convocatoria a Asamblea General Extraordinaria previa justificacion del motivo

ARTICULO 45.- Quérum. La asistencia de la mitad de los asociados habiles
convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado este quérum,
la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un namero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni

al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir un Fondo.
PARAGRAFO 1: Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se mantenga
el quérum a que se refiere el presente articulo.
PARAGRAFO 2: A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo
pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados y el quérum
minimo en estas asambleas de delegados sera del cincuenta por ciento (50%) de
los convocados.

ARTICULO 46.- Tipos de Asambleas. Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Ordinarias las que se relnen dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones legales
y estatutarias. Extraordinarias las que se relinen en cualquier época del afio con
el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no pueden postergarse
hasta la reunion de la Asamblea General Ordinaria, y en ellas se tratara
Unicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 47.- Procedimiento de la Asamblea. La Asamblea General se
instalara por el Presidente de la Junta Directiva, el dia, en el lugar y en el sitio de
la convocatoria. La Asamblea elegirdA de su seno un presidente y un
vicepresidente; actuar4 como secretario el mismo del Fondo. El orden del dia ser&
leido por la mesa directiva y sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 48.- Toma Decisiones. Las decisiones de la Asamblea, por regla
general, se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o delegados presentes. La reforma de los estatutos y la imposicion de
contribuciones obligatorias para los asociados requeriran del voto favorable de por
lo menos el setenta por ciento (70%) de los votos presentes en la Asamblea. La
determinacién sobre fusion, escision, incorporacion, transformacion, disolucién y
liquidacion deberan contar con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los asociados habiles o delegados convocados.

de la citacion.

ARTICULO 51.- Autorizados para Convocar. Si faltando diez (10) dias
calendarios para el vencimiento del término legal de que dispone la Junta Directiva
para convocar la Asamblea Ordinaria y ésta no la hiciese, la Asamblea sera
convocada por el Comité de Control Social o por el Revisor Fiscal, de oficio o a
peticion de un quince por ciento (15%) como minimo de los asociados hébiles,
llenando los mismos requisitos establecidos anteriormente.

Cuando la Junta Directiva desatienda la peticion de convocar a Asamblea
Extraordinaria y una vez vencido el término de diez (10) dias que se le dard& como
plazo para que efectle la convocatoria, podra hacerlo el Revisor Fiscal dentro del
término establecido en el inciso anterior y si este no lo hiciese, podran hacerlo el
Comité de Vigilancia y Control Social o el quince por ciento (15%) como minimo
de los asociados, dentro del término establecido en el inciso anterior.

ARTICULO 52.- Funciones de la Asamblea General. La Asamblea tendra las
siguientes atribuciones:

1. Examinar, modificar, rechazar y aprobar las cuentas y los estados
financieros y aprobar el proyecto de destinacion de excedentes que
presenta la Junta Directiva.

2. Elegir dentro de los Asociados habiles los miembros de la Junta Directiva,
el Revisor Fiscal y el Comité de Control Social y fijarles los honorarios si
los considera la Asamblea conveniente.

3. Decretar aportes o cuotas o0 ahorros extraordinarios para fines

determinados; y fijar el monto de los aportes y ahorros obligatorios. 4.

Establecer las directrices y politicas generales del Fondo. 5. Analizar los

informes de los 6rganos de administracién y vigilancia. 6. Aprobar las

reformas estatutarias.

7. Nombrar el Comité de Apelaciones

8. Decidir sobre la Amortizacién de Aportes, la fusion, incorporacion,

transformacién, disolucion y liquidacién del Fondo de Empleados. 9. Las

demas funciones que de acuerdo con estos estatutos y la Ley, le
correspondan a la Asamblea General

ARTICULO 53.- Elecciones en la Asamblea. La eleccion de los cuerpos plurales
de administracién y control, se hara por el sistema que a bien tenga escoger la
Asamblea General. Si el sistema escogido fuere el de planchas o listas, se aplicara



el cociente electoral.
La eleccién del Revisor Fiscal se hara por mayoria absoluta de votos de los
asociados habiles o delegados convocados presentes en la Asamblea.
PARAGRAFO 1: Es necesario que los miembros elegidos por la Asamblea
General para conformar la Junta Directiva estén presentes al momento de la
votacion.
PARAGRAFO 2: Tanto los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control
Social y el Revisor Fiscal que salgan elegidos deberan tomar posesion una vez
estén registrados en el certificado de existenciay representacion legal.

ARTICULO 54.- Composicion Junta Directiva. La Junta Directiva es el 6rgano
de Direccién permanente del fondo y subordinada a las directrices y politicas de
la Asamblea General. Estara integrada por cinco (5) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, los cuales seran elegidos para un periodo de
dos (2) afos pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 55.- Responsabilidad de la Junta Directiva. Los miembros de la
Junta Directiva solo pueden ser eximidos de responsabilidades por violacion de la
Ley, los estatutos y reglamentos, cuando demuestren su ausencia de la reunion
correspondiente, haber salvado expresamente su voto y no ejecute la accion.
PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:
1. Ser asociado activo del fondo
2. Tener por lo menos 1 afio de afiliacion al fondo
3. Tener por lo menos 40 horas de educacion en Economia Solidaria o
Acreditar experiencia en cargos administrativos, de control y vigilancia o
de comités en por lo menos dos (2) afios.
4. No haber sido sancionado de conformidad con los Estatutos, ni estar
incurso en inhabilidad, ni incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 5. No ser
empleado del Fondo

PARAGRAFO 2: Son causales de remocién como miembros de Junta Directiva:

1. Ausencia consecutiva a tres (3) sesiones de la junta Directiva sin justa
causa o cinco (5) discontinuas en un afio, tanto en las reuniones ordinarias
como en las extraordinarias.

2. Comportamiento irrespetuoso e inmoral con los demdas asociados y
personas vinculadas a la administracion y fiscalizacion del Fondo que
rifian en procurar una buena imagen.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en la ley o en el presente estatuto.

4. Incumplimiento de tareas y actividades designadas en la Asamblea
General o0 la misma Junta Directiva.

5. Divulgar sin tener autorizacion, informacion confidencial y de reserva.

PARAGRAFO 3: Ningun miembro de la Junta Directiva podra desempefiar un
cargo de administracion dentro del Fondo mientras esté actuando como tal, ni
estar dos cargos sociales simultaneamente.
PARAGRAFO 4: En caso de asumir un suplente de manera permanente, por un
miembro directivo que ha perdido la calidad de asociado o haya sido
removido, pasard a ser principal, en la asamblea siguiente, se nombrara un
nuevo suplente.

ARTICULO 56.- Funcionamiento. La Junta Directiva una vez instalada elegira
entre sus miembros principales un Presidente y un Vicepresidente y nombrara un
Secretario. Se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez al trimestre, segin
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

En el Reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas: la forma,
competenciay términos de efectuar la convocatoria; los asistentes; la composicion
del quérum; la forma de adopciéon de las decisiones; el procedimiento de
elecciones; las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los
requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma
como éstos deben ser integrados, y en general, todo lo relativo al procedimiento
y funcionamiento de este organismo.

PARAGRAFO.-Los miembros suplentes de la Junta Directiva, el Gerente, el
Revisor Fiscal y los miembros del Comité de Control Social cuando asistan
tendran voz pero no voto en las reuniones de La Junta Directiva.

ARTICULO 57.- Funciones de la Junta Directiva. Son atribuciones de la Junta
Directiva:
1. Expedir su propio reglamento y los demés que crea necesarios y
convenientes
2. Nombrar su dignatarios
3. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y mandatos de la

Asamblea General.

4. Aprobar el plan estratégico, programas y proyectos del Fondo y, aprobar el
presupuesto para el siguiente afio

5. Expedir los reglamentos de la prestacion de los servicios, todo el desarrollo
empresarial solidario y, las necesarias para la direccion y administracion del
Fondo.

6. Nombrar y remover al Gerente, los miembros de los comités especiales y
aprobar la estructura administrativa.

7. Examinar y aprobar en primera instancia los informes gerenciales, las cuentas,
los estados financieros, el proyecto de destinacion de excedentes que debe
presentar el Gerente acompafiado de un informe explicativo y presentarlos
a la Asamblea para su aprobacion.

8. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, multa y exclusion de los
asociados y sobre la devolucion de los aportes.

9. Convocar a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias,
acompafiar en estas, el orden del dia y el reglamento.

10. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones en cuantia

superiores a veinte (20) salarios minimos mensuales legales. 11. Fijar las

pélizas en las cuantias de las fianzas que deben prestar el Gerente, el

Tesorero y los deméas empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

12. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga el Fondo.

13. Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion
administrativa, financiera, econdémica y social.

14. Rendir informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas

durante el ejercicio.

15. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la Ley y los estatutos le
correspondan y que no estén asignadas a otros organismos del Fondo en la



ley y en el presente estatuto.

ARTICULO 58.- Libros y Actas. Foneedam llevara y registraréa los libros que
determinen las normas especiales y reglamentarias.

Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general, de la junta directiva y del
comité de control social se hara constar en los respectivos libros de actas.

Estas se encabezaran con su namero y contendran por lo menos la informacién
sobre lugar, fecha y hora de reunién; forma y antelacién de la convocatoria;
nombre y nimero de asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y
el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco. Las actas seran
aprobadas de acuerdo al reglamento de cada ¢érgano obligado a tenerlas y
firmadas por el presidente y el secretario del 6rgano correspondiente.

Las decisiones adoptadas en las reuniones de la asamblea general y de la junta
directiva que fueren celebradas contraviniendo lo dispuesto en la ley, en el estatuto
y sus reglamentos sobre convocacion y quérum, seran ineficaces. Las que se
tomen en contra la ley, seran absolutamente nulas.

ARTICULO 59.- El Representante Legal. El Gerente sera el representante legal
del Fondo, ejecutor de las Ordenes de la Asamblea y de la Junta Directiva.
Respondera ante la Junta Directiva y ante la Asamblea sobre la marcha del fondo,
es nombrado por la Junta Directiva para periodo de dos (2) afios sin perjuicio de
ser removido por causa justa. Tendra a su dependencia a los empleados de la
entidad, vigilara el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias
y ejecutara los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva lo mismo que las disposiciones de los organismos de control y
supervision.
PARAGRAFO 1: Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente: 1. Tener
experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos, soportada en
su hoja de vida.
2. Gozar de buena reputacion por honorabilidad y correccion,
particularmente en el manejo de fondos y bienes.
3. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados
con el objeto social y las actividades de Foneedam. 4. Acreditar
conocimientos de Economia Solidaria y administracion en
general, bien sea mediante formacion profesional o por la participacion
en cursos o seminarios especializados o por la experiencia en la
conduccion practica de empresas similares.
5. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus
funciones.
PARAGRAFO 2: Causales de remocién del Gerente:

ARTICULO 60.- Funciones del Gerente. Son funciones y atribuciones del
Gerente:

1. Representar a la entidad ante terceros.

2. Nombrar a los empleados subalternos del Fondo de acuerdo a la némina
que fije la Junta Directiva.

3. Suspender en sus funciones a los empleados del Fondo por faltas

comprobadas, dando cuenta inmediata a la Junta Directiva.

4. Organizar y dirigir conforme a las instrucciones de la Junta Directiva, la

administracion del Fondo en sus servicios.

5. Proyectar para la aprobacion de la Junta Directiva, los contratos y las
operaciones en que tenga interés el Fondo.

6. Velar por la adecuada informacién mercantil, contable y porque los bienes
y valores se hallen adecuadamente protegidos.

7. Ordenar y firmar el pago de los gastos ordinarios del Fondo y firmar los
demas documentos de su competencia.

8. Supervisar diariamente el estado de caja y cuidar de que se mantengan
en seguridad los bienes y valores del Fondo.

9. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la Ley.

10. Celebrar contratos u otras operaciones hasta una cuantia de veinte (20)
salarios minimos mensuales.

11. Presentar el proyecto de destinacion de excedentes correspondiente a
cada ejercicio para informes internos y externos.

12. Presentar mensualmente el informe de gestién y de gastos a la Junta
Directiva.

13. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo y las otras que le
asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 61. — El Comité de Control Social. El fondo de empleados tendra un
comité de control social, estard compuesto por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes, nombrados por la Asamblea General, para periodo de dos
(2) afos sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos, sera el
encargado del control de las operaciones sociales del Fondo.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro del comité de vigilancia se requiere:

1. Ser asociado hébil.

2. Tener una antigiiedad minima como asociado del Fondo de seis (6)
meses.

3. estar al dia en las obligaciones con el Fondo.

4. No haber sido sancionado por ninguna causay,

5. tener capacitacion en Economia Solidaria o comprometerse a adquirirla.

PARAGRAFO 2: Son causales de remocion del control de vigilanciay control

1. Obrar con inmoralidad en contra del Fondo comprometiendo sus bienes y social:

honra

2. Desatender mandatos de la Asamblea General y demas érganos de
administracion y fiscalizacion

3. Comportarse irrespetuosamente con asociados, desatendiendo sus
solicitudes y reclamos

PARAGRAFO 3: EL Gerente no podra entrar a ejercer el cargo mientras no haya
prestado la fianza fijada por la Junta Directiva, en los términos que considere

conveniente la misma y de conformidad con lo establecido en la ley.

1. Perdida de la calidad como asociado.

2. Comportamiento irrespetuoso e inmoral con asociados y personas
vinculadas a la administracion y fiscalizacion del fondo, que rifien en
procura de una buena imagen.

3. Desinterés en el desarrollo de las actividades del fondo 4. Negarse a

rendir los informes solicitados por la Junta Directiva, Revisor Fiscal y a los

organismos de control y supervision.

5. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades, inhabilidades o
conflicto de intereses, previstas en la ley, reglamentos y el presente



estatuto.

ARTICULO 62. — Funciones del Comité de Control Social. Seran funciones
del comité de control social:

1. Velar porque los actos de los organismos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias

2. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y al érgano de
supervision, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del
Fondo y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por conducto
regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan con los

deberes consagrados en la Ley, los estatutos y el reglamento. 5. Solicitar la

aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar

porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el

efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Hace presencia con uno de sus miembros en reuniones de Junta Directiva
con voz pero sin voto.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

10. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el

presente estatuto.
11. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos
sociales legales y estatutarios.

12. Expedir su propio reglamento

9.

profesional
4. Tener capacitacion en Economia Solidaria o mostrar voluntad para
adquirirla
5. Ofrecer disponibilidad de tiempo para el Fondo
PARAGRAFO 2: Causales de remocion
1. Incumplimiento de sus funciones
2. Actuar con inmoralidad en contra del Fondo de Empleados 3. Faltar al
respeto a asociados y personas vinculadas a la administracion y
fiscalizacién del Fondo

ARTICULO 65.- Funciones del Revisor Fiscal. Seran funciones especificas del
Revisor Fiscal:
1. Asegurarse de que los métodos contables, libros y balances se ajustes a los
preceptos legales
2. Examinar todas las operaciones, actas, libros, negocios y comprobantes del
Fondo
3. Practicar arqueos de caja, verificar inventarios de los activos del Fondo,
revisar los extractos bancarios confrontdndolos con los libros 4. Verificar la
comprobacion de todos los valores del Fondo y de los que tenga bajo su
custodia

. Dar cuenta oportunamente por escrito a la Asamblea General, a la Junta

Directiva y al Gerente, de las irregularidades que observe en los actos del
Fondo

. Revisar mensualmente las cuentas y balances del fondo y rendir un informe

sobre ellos a la Junta Directiva

. Certificar con su firma los Estados Financieros.
. Suministrar a la Asamblea General en sus sesiones ordinarias, un informe

sobre el resultados de sus labores
Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente

13. Las deméas que le asigne la Ley y los estatutos, siempre y cuando
correspondan al control social y no correspondan a funciones propias de la
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 63.- Funcionamiento del Comité de Control Social. Para su
funcionamiento, entre ellos elegiran un presidente, un vicepresidente y un
secretario El Comité de Control Social sesionara ordinariamente minimo una vez
al semestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo

mediante reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones deben

Estatuto.
10. Las demas funciones propias del ejercicio profesional, compatibles con las
anteriores y que le asigne la Asamblea

CAPITULO IX
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

justifiquen, ARTICULO 66.- Reforma Estatutaria. La reforma de los presentes estatutos solo
podra hacerse en Asamblea General de asociados o delegados con el voto

tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita favorable de por lo menos el 70% de los presentes en la Asamblea, conforme al

por sus miembros.

ARTICULO 64. — El Revisor Fiscal. El fondo de empleados tendr4 un Revisor
Fiscal elegido por la Asamblea General, para periodos de dos (2) afios y debera

siguiente procedimiento:

1. La Junta Directiva en una de sus reuniones nombrara una comision especial
integrada con un minimo de cinco (5) miembros para elaborar el proyecto de
reforma en un plazo determinado.

ser contador Publico debidamente matriculado, con su respectivo suplente de 2. Dicha comision hara llegar copia del proyecto de reforma a cada uno de los

igual calidad, para la fiscalizacién general de Foneedam vy la revision y vigilancia
contable.
PARAGRAFO 1: Para ser elegido Revisor Fiscal se requiere: 1.
No ser asociado al Fondo de Empleados.
2. Ser Contador Publico titulado con matricula profesional vigente. 3. Tener
una hoja de vida que refleje la idoneidad y ética a lo largo del ejercicio

organismos y asociados del Fondo de Empleados con una anticipacion
minima de treinta (30) dias a la celebracion de la Asamblea que decidira
sobre él.

3. La Junta Directiva hace la convocatoria a Asamblea que se pronunciara sobre

el proyecto de reforma de Estatutos expresando en la agenday en el orden
del dia el tema especial.



CAPITULO X
MECANISMO Y OBJETO DE LA INTEGRACION — PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 67.- Asociacion de fondos. Foneedam podra asociarse con otros
fondos de empleados o entidades de igual naturaleza para constituir organismos
de segundo grado con el fin de prestar servicios de caracter econémico, de
asistencia técnica y de beneficio social a las entidades asociadas, y para ejercer
su representacion.

ARTICULO 68.- Otras asociaciones. Foneedam podra asociarse a instituciones
cooperativas u otras de diversa naturaleza, siempre que la asociacion con estas
Ultimas sea conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte
caracteristicas de entidades de servicio sin animo de lucro. También podran
celebrar contratos o convenios entre si, para la extension o intercambio de sus
servicios entre los asociados de los mismos

incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones con el
fondo de empleados.

ARTICULO 74.- Transformacion. Por decision de la Asamblea General, con el
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados
hébiles o delegados convocados, el FONDO podra disolverse sin liquidarse para
transformarse en otra entidad de la economia solidaria.

ARTICULO 75.- Disolucién y Liquidacién. El Fondo de Empleados debera
disolverse para liquidarse por las siguientes causales:
1. Por decision de los asociados ajustada a las normas generales y a las
estatutarias.
2. Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido para su
constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6)
meses.

fondos; y con otras personas juridicas, para la atencién eficiente de sus fines
econdmicos y sociales.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objetivo social.

4. Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores. 5. Porque

los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las

ARTICULO 69.- Educacion Solidaria. Para garantizar la educacion y actividades que desarrolla son contrarias a la Ley, las buenas costumbres o

capacitacion de los asociados, Foneedam adelantara programas y actividades a los principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

gue tengan como propdsito la participacion democratica en el funcionamiento del PARAGRAFO: En el evento de la disolucion y liquidacion de la entidad o

fondo de empleados y el desempefio de cargos sociales en condiciones de entidades que determinan el vinculo laboral de los asociados, éstos podran dentro

idoneidad para la gestion empresarial correspondiente. de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad
patronal, reformar sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacion con

ARTICULO 70.- Autorizacién para la asociacién. La asociacién del Fondo con sujecion a lo establecido en la Ley, si no lo hiciesen, el Fondo de Empleados

otros fondos de empleados o a otros organismos de caracter cooperativo o debera disolverse y liquidarse.

asociativo, requerira de la aprobacion de la Junta Directiva. La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas con el voto de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los asociados habiles o delegados convocados.

ARTICULO 71.- Operaciones Conjuntas. El Fondo de Empleados podra también ;

convenir la realizacion de una o mas operaciones en forma comin con otras ARTICULO 76.- Normatividad para Liquidacion. Todos los aspectos inherentes

organizaciones de orden asociativo o sin animo de lucro, estableciendo cuél de al procedimiento de disolucion y liquidacion del Fondo de Empleados, deberan

ellos seré el encargado de la gestién y asumiré la responsabilidad ante terceros. acogerse a lo establecido en los articulos 108 a 121 de la Ley 79 de 1989.

CAPITULO XI ARTICULO 77.- Proceso de Liquidacion. Decretada la disolucién del fondo de
DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y empleados, se procedera a su liquidacion, la cual se hara de conformidad y con
LIQUIDACION DEL FONDO la prelacion de pagos establecida en las normas legales vigentes y en
consecuencia no podré iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
ARTICULO 72.- Fusién. Foneedam por determinacion de la Asamblea General S0Cial y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a
con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados 12 'nmt_?,dlafa IIqUI(_daC|Qp.I.En tal caso, debera adicionarse a su razon social la
habiles o delegados convocados, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse €XPresion “en liquidacion”.
con otro u otros fondos, cuando su objeto social sea comln o complementario, ; ) o
adoptando una denominacion diferente y constituyendo un nuevo fondo de ARTICULO 78.- Nombramiento del Liquidador. Enla Asamblea General en que
empleados que se hard cargo del patrimonio de los fondos disueltos y se se determine la disolucion y la liquidacion del Fondo de Empleados, se designara
subrogara en sus derechos y obligaciones. el liquidador o liquidadores, se sefalara el plazo para cumplir este mandato, se
determinard la fianza correspondiente, y se fijaran los honorarios respectivos.

ARTICULO 73.- Incorporacion. Foneedam podra, por decision de la Asamblea :

General con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los ARTICULO 79.- Pago de obligaciones. En la liquidacion del patrimonio social
asociados habiles o delegados convocados, disolverse sin liquidarse paradebera procederse de acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pagos:
incorporarse a otra entidad de la misma naturaleza, adoptando su denominacién, Salarios y prestaciones sociales.

guedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la 1. Gastos de liquidacion.



3. Asignacion en comision de personal de trabajadores que en el evento de ser
aceptados por el Fondo de Empleados, se sujetaran funcionalmente a éste
y pediran ser reincorporados a sus actividades ordinarias cuando libremente
lo decida el Fondo.

4. Donacion de cuotas sociales de la misma empresa o acciones para hacer
participe al Fondo de Empleados de la gestion y utilidades de la entidad
patrocinadora.

5. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo de
Empleados y sus asociados diferentes a las de su administracion.

2. Obligaciones fiscales.
3. Créditos hipotecarios y prendarios.
4. Obligaciones con terceros, y
5. Aportes de los asociados
PARAGRAFO: Los ahorros permanentes captados por el Fondo, se excluirén
de la masa de liquidacion.

ARTICULO 80.- Destino del remanente en el Proceso de Liquidacion.
Efectuada la liquidacion y si quedare algan remanente, éste sera transferido a otra
entidad sin animo de lucro, la cual sera escogida por la asamblea que decrete la

disolucién del Fondo. ARTICULO 85.- Auxilios y Subvenciones. Todas las sumas con las cuales se

auxilie o subvencione al Fondo y que benefician directa o indirectamente a sus
trabajadores, no constituiran salarios ni se computaran para la liquidacién de
prestaciones sociales.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS

ARTICULO 81.- Conciliacién. Las diferencias o conflictos transigibles que surjan ARTICULO 86.- Términos de los Patrocinios. Los términos del patrocinio y sus
entre los asociados o entre éstos y el Fondo de Empleados por causa o con 9bligaciones se haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la Junta
ocasién de actos del fondo, que versen sobre derechos transigibles y no sean de Diréctiva. El patrocinio podra ser revocado por la entidad patrocinadora en caso
materia disciplinaria, se someterd a conciliacion mediante el ~ Tribunal de de darsele destinacion distinta a la prevista.
Arbitramento y en este caso el fallo de los arbitros serd en conciencia. }

ARTICULO 87.- Inspeccion del Patrocinio. La entidad patrocinadora podra

ARTICULO 82.- Procedimiento para la conciliacién y adopcién de otros Solicitar del Fondo toda la informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia
métodos. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta onecesarias con el fin de verificar la correcta y_adecuada aplicacion de los recursos
separadamente ante los centros de conciliacion autorizados en el domicilio de POr aquella otorgados. La Empresa patrocinadora y el Fondo de Empleados
Foneedam, y se someteran al procedimiento establecido por la ley. acordaran la forma de ejercer esta inspeccion y vigilancia.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgaday presta
mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacién fuere parcial, las partes quedaran
en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién
no prospera las partes podran convenir la amigable composicién o el arbitramento,
conforme al procedimiento establecido por la ley.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 88.- Incompatibilidades Generales Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, y el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal en
Articulo 83.- Normas supletorias. Las materias y situaciones no reguladas en laejercicio, el Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador, no
ley, en el presente estatuto ni en sus reglamentos, se resolveran aplicando las podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado
disposiciones legales vigentes para las entidades de la economia solidaria y, en de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades, siempre y
cuando no se afecte nuestra naturaleza como fondo de empleados, ni nuestro ARTICULO 89.- Incompatibilidades de Ley. De conformidad con la ley, los
caracter de no lucrativo. miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente miembros
de la Junta Directiva del Fondo, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados o asesores.
Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se

CAPITULO XIil
ENTIDADES PATROCINADORAS

ARTICULO 84.- Entidades Patrocinadoras. Las instituciones, empresas o

vinculados econdmicos de caracter publico o privado podran contribuir a la
creacion o al desarrollo del Fondo de Empleados mediante:
1. El otorgamiento de auxilios con destinaciones especificas. 2. El estimulo a
los ahorros permanentes o a los aportes de sus trabajadores asociados al
Fondo de Empleados, mediante la donacion
de sumas fijas o porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado;
valores que seran abonados en las cuentas respectivas con las condiciones
previamente acordadas.

encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva 'y
del Representante Legal de Foneedam tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la misma.

ARTICULO 90.- Incompatibilidad Laboral. Los miembros principalesy suplentes
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podran entrar a
desempefiar un cargo en el nivel directivo, ejecutivo 0 asesor mientras estén



actuando como tales o viceversa.

ARTICULO 91.- Restriccion de voto. Los miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter
de asociado, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad u obtengan beneficios individuales de la determinacion.

ARTICULO 92.- Incompatibilidades en los reglamentos. Los reglamentos
internos, manuales de funciones y demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones del fondo.

ARTICULO 93.- Responsabilidad de titulares de los 6érganos de
administracion y vigilancia. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal, el Gerente y deméas empleados del Fondo, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o
violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y responderan
personal y solidariamente.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente
su voto y no hayan ejecutado la accion.

El Gerente y los deméas directivos, empleados o0 asociados salvaran su
responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su desacuerdo
con la decisién adoptada y absteniéndose de ejecutarla.



